AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n®: 3357/2025
Fecha Resolucion: 04/11/2025

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SOBRE APROBACION DE BASES PARA PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A
MANTENEDOR/A LEGIONELLA, INTERINIDAD LABORAL 20 HORAS SEMANALES.

Exp. Moad. 2025/PCO_01/000017

Vista la Providencia del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 23 de octubre de 2025, en
la que vista la necesidad de proveer de personal necesario para realizar las labores de limpieza,
desinfeccién y mantenimiento preventivo de las instalaciones contra la Legionella, se ORDENA a la
Unidad de Recursos Humanos la incoacién del oportuno expediente para la seleccién y contratacion
oportuna, de 1 Técnico/a Mantenedor/a en Legionella.

Vista la Disposicion adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo tenor literal es “Con la finalidad de mantener
una adecuada prestacién de los servicios publicos, las Administraciones Publicas podran nombrar
personal interino en las plazas vacantes que se produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi
como las plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en la tasa de reposicién de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluirdn obligatoriamente en la oferta de empleo publico
del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en la oferta del afio
siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria”

Visto lo mencionado en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, PGE 2023, en su art. 20.TRES.4. f) “Las
plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local”.

Visto que es una plaza necesaria y de urgente cobertura, al menos para cubrirla a 20 horas semanales.

Visto el Informe emitido por la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de fecha 23 de octubre
de 2025.

Visto el Informe emitido por la Intervencion de fecha 23 de octubre de 2025.

Habiéndose presentado la correspondiente oferta en el Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E), para
proveer de candidatos/as para la plaza de Técnico/a Mantenedor/a Legionella.

Visto lo anteriormente expuesto, y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia
nimero 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del articulo 21 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las BASES PARA PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A
MANTENEDOR/A LEGIONELLA, INTERNIDAD LABORAL 20 HORAS SEMANALES.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolucién al Organo de Seleccién Permanente del Excmo.
Ayuntamiento de Marchena, a los efectos de proceder a la realizacion de las pruebas selectivas.

TERCERO: Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Marchena y en su pagina web: www.marchena.es

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A MANTENEDOR/A LEGIONELLA,
INTERNIDAD LABORAL 20 HORAS SEMANALES.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

Vista la necesidad de proteccion de la poblacion a través de la prevencion y control de la legionelosis
mediante la adopcion de medidas sanitarias en aquellas instalaciones que utilicen agua en las que la
Legionella es capaz de proliferar y/o diseminarse en instalaciones o establecimientos.

Visto que existen ubicaciones en esta localidad donde periddicamente hay que realizar labores para la
prevencion y control de Legionella.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habrdn de regir el proceso de seleccion
mediante solicitud de candidatos/as al Servicio Andaluz de Empleo para la contratacion de UNA plaza
de personal laboral interinidad/sustitucion mediante concurso y entrevista como Técnico/a
Mantenedor/a Legionella a jornada parcial de 20 horas semanales.

SEGUNDA: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la contratacion laboral interinidad, de conformidad con el articulo 1
apartado 3 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, por el que se modifica el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Urgente necesidad apreciada en Disposicion adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuyo tenor literal es “Con
la finalidad de mantener una adecuada prestaciéon de los servicios publicos, las Administraciones
Publicas podrdn nombrar personal interino en las plazas vacantes que se produzcan en el ejercicio
presupuestario por jubilacién, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con
lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en la tasa
de reposicion de efectivos. Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluirdn obligatoriamente
en la oferta de empleo ptiblico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera
posible, en la oferta del afio siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa
presupuestaria” y Ley 31/2022, de 23 de diciembre, PGE 2023, en su art. 20.TRES.4. f) “Las plazas
necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga
impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local”

TERCERA: Funciones del puesto.

» Funciones de control y prevencién de legionelosis, mediante la adopcién de medidas sanitarias
en aquellas instalaciones que utilicen agua en las que la Legionella es capaz de proliferar y/o
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diseminarse en instalaciones o establecimientos del Ayuntamiento de Marchena, como son las
fuentes ornamentales, instalaciones deportivas, sistemas de riegos por aspersion en parques y
jardines y demds instalaciones donde esté instalado dicho sistema, barredoras, bidones pozo y
demds instalaciones que utilicen agua.

* Realizar operaciones de mantenimiento, revision y control higiénico-sanitario de instalaciones
que utilicen agua en su funcionamiento, produzcan aerosoles y los dispersen al ambiente, para la
prevencion y control de Legionella y otros posibles organismos nocivos, cumpliendo la normativa
relativa a proteccion medioambiental, salud publica, utilizacion de biocidas, planificacién de la
actividad preventiva y los estdndares de calidad.

* Control y llevanza de libros de registro de Legionella.

* Realizar el diagnéstico de situacion, servicios de limpieza, desinfeccion y tratamientos del agua, y
toma de muestras.

* Realizar los servicios de control de plagas, asegurando los estdndares de calidad, seguridad y
prevencion medio ambiental.

* Realizar propuestas de mejora en su dmbito de actuacion.

* Todas aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida para el
acceso y desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

CUARTA: Legislacion aplicable.
Serdn de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatutos de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Y demds legislacion aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

QUINTA. - Requisitos generales y especificos.

5.1. Requisitos Generales.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios prestados al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ptiblicas.
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- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Estar en posesion del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

- Para las persona que acrediten algun grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 % deberdn aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y el Certificado
de Aptitud emitido por profesional médico en el que se establezca la compatibilidad del cuadro residual
médico del/la aspirante con la necesidad de prestacién del servicio atendiendo al desarrollo de las
funciones propias del puesto que se convoca.

5.2. Requisitos Especificos.

- Estar en posesion de Curso Oficial/Homologado de Mantenimiento frente a Legionella.
- Carnet de conducir tipo B.

- 6 meses de experiencia en funciones de control de Legionella.

SEXTA. - Admision de Aspirantes.
Se ha tramitado la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de Empleo, el cual facilitard un mdximo de
5 personas candidatas para el puesto ofertado.

SEPTIMA.- Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a.

Secretario/a

Vocales

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberdn tener un suplente.

Los miembros del Organo de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Seleccion actuard validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mds uno de sus
miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
decisiones del Organo de Seleccién se adoptardn por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actiie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién deberdn poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolverd lo procedente. Por estas mismas causas, podrd
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccién podrd recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuardn con voz, pero sin voto.

El Organo de Seleccién queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias
que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asequrar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Organo de Seleccién, se le atribuye a la Presidencia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.
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OCTAVA: Sistema de seleccion.
El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:

Fase de Concurso. ( mdximo 70 puntos).
Fase de Entrevista ( mdximo 30 puntos )

8.1.-FASE CONCURSO
Esta fase tendrd un mdximo de 70 puntos no serd de cardcter eliminatorio, serdn méritos puntuables:

8.1.A.- Formacién: mdximo 25 puntos.

Se valorardn aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparticion de cursos y los impartidos por los sindicatos
dentro de los programas de Formacién Continua, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo (Legionella, asi como mantenimiento de instalaciones y edificios),
debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Organo de Seleccién y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desemperio del puesto.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado
o mediante copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo deberd constar la
denominacién del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del mismo y niimero de horas. Sin
perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacién de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra debidamente acreditado.

Los cursos de formacion que no indiquen horas, se baremardn con el equivalente a UNA (1) HORA.

DURACION CURSO PUNTUACION
Cursos de 1 a 30 horas 0,10 puntos
Cursos de 31 a 60 horas 0,20 puntos
Cursos de 61 a 100 horas 0,30 puntos
Cursos de 101 a 200 horas 0,40 puntos
Cursos de 201 horas en adelante 0,50 puntos

8.1.B.- Experiencia profesional: mdximo de 45 puntos.

Se valorard la ocupacion en la que conste fehacientemente funciones de control de Legionella.
acreditada mediante decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a o contratacion laboral
mediante la presentacién de los contratos y/o certificado de servicios prestados emitidos por la Unidad
de Recursos Humanos de la Administracion Ptiblica correspondiente en la que conste la denominacién
de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada (ademds se deberd aportar
vida laboral actualizada).

En el caso de empresas privadas serd necesario aportar los contratos de trabajo (ademds se deberd
aportar vida laboral actualizada).

La prestacion de servicios como profesional liberal se acreditard mediante la presentacion del modelo
036 declaracién censal (alta en actividad relacionada con el puesto) y en todo caso serd necesario
aportar informe de vida laboral actualizada).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

Por cada 30 dias en la que conste fehacientemente funciones de|1 punto
control de Legionella en ENTIDADES PUBLICAS

Por cada 30 dias en la que conste fehacientemente funciones de| 0,80 puntos
control de Legionella en ENTIDADES PRIVADAS O COMO
PROFESIONAL LIBERAL.

Los servicios prestados a tiempo parcial se tendrd en cuenta el computo de dias del informe de la vida
laboral.

El Organo de Seleccion examinard las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

8.2.- FASE ENTREVISTA

La puntuacion mdxima serd de 30 puntos.

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entrevista en llamamiento unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistird en una entrevista personal de los/las aspirantes
convocados/as en la que el Organo de Seleccién interpelard al aspirante sobre cuestiones relacionadas
con los méritos alegados en el curriculum.

NOVENA: Lugary calendario de realizacion de las pruebas.

El Organo de Seleccién contactard con los candidatos recibidos del Servicio Andaluz de Empleo a fin de
requerir documentacion y realizar los avisos, citaciones y convocatorias que el Organo haya de hacer a
los aspirantes mediante correo electrénico y/o llamada telefénica facilitados por el propio Servicio
Andaluz de Empleo.

DECIMA: Relacién de aprobados, presentacién de documentos y propuesta de contratacion.
Concluidas las pruebas (concurso y entrevista), se elevard al organo competente propuesta del
candidato/a para su contratacion. El drgano competente procederd a la contratacién, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA: Constitucion de Bolsa de Empleo.

Concluidas las pruebas, con los candidatos/as restantes de la oferta de empleo que hayan pasado el
proceso selectivo, se procederd a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para la
contratacion laboral para las necesidades que puedan surgir para la plaza de la misma categoria objeto
de la convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd teniendo en cuenta la puntuacion definitiva
obtenida, ordenada de mayor a menor.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la misma tendrdn que presentar los datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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a) Procedimiento general.

La Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchena remitird la notificacién de la oferta de
trabajo. Deberd darse contestacion de la oferta en un plazo mdximo de 2 dias hdbiles desde la recepcion
de la comunicacioén, mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Marchena o, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas.

b) Procedimiento de urgencia.

La Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchena se pondrd en contacto telefonico con la
persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese
necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le
mandard a la persona interesada un correo electrénico en un plazo de 24 horas.

La persona interesada deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo mdximo de 24
horas, persondndose en las dependencias del Ayuntamiento de Marchena.

En el caso de que no se pueda localizar al aspirante se procederd al llamamiento del siguiente de la
lista, permaneciendo en la misma posiciéon que tenia adjudicada originariamente, la persona no
localizada.

La persona interesada que integrada en la lista de espera sea llamada para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o
ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, continuard en la lista de espera en
misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la lista y llamada para una nueva
oferta hasta que la propia persona interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento de
Marchena que estd disponible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de
trabagjo.

La persona interesada que no pueda acreditar la imposibilidad de incorporacion efectiva en los términos
anteriores, quedard relegada a la tiltima posicion de la bolsa.

Las causas deberdn ser debidas y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme
con el estudio y valoracién de la Unidad de Recursos Humanos.

DUODECIMA. -Publicidad de la Convocatoria.
Dicha convocatoria se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su pdgina
web: www.marchena.es.

DECIMOTERCERA. —Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente a su publicacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion,
no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

GENERALES
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0S HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL
FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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